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 لأػضبء بلىالتراح بمشروع لبَىٌ انكبدر انفنى والد
 الدهٍ انطبيت الدمدو يٍ

 لجُت انصحت وانسكبٌ وانبيئت 
 بمجهس انشىري

 
 

 ) الدبدة الأولى (
 

يعمل فى شأن تنظيم الكادر الفنى والمالى لأعضاء المين الطبية بيذا القانون 
 ويمغى كل ما يخالفو من قوانين أو لوائح أو قرارات  .

 

 ) الدبدة انثبَيت (
 

يوماً  60يصدر وزير الصحة والسكان اللائحة التنفيذية ليذا القانون خلال 
 من تاريخ العمل بو .

 

 ) الدبدة انثبنثت (
 

بو من اليوم الرسمية ، ويعمل ينشر فى الجريدة بخاتم الدولة و القانون يبصم 
 .التالى لتاريخ نشره 
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 والدبلى لأػضبء الدهٍ انطبيتلبَىٌ تُظيى انكبدر انفنى 

 انفصم الأول
 َطبق سريبٌ انمبَىٌ

 
 (1يبدة )

تسرى أحكام ىذا القانون عمى الأطباء البشريين وأطباء الأسنان والصيادلة 
الفئات المساعدين من البيطريين والعمميين و وىيئات التمريض والعلاج الطبيعى و 

ة فى وظائف ـــــــبالجياز الإدارى لمدولالصحية المعاونة من الفنيين ، الذين يعممون 
 مدرجة بالييكل الوظيفى ، والمرخص ليم من الجية المختصة فى مزاولة المينة .

العاممين بالجيات الذين من  ىذه الفئات كما تسرى أحكام ىذا القانون عمى
تنظم شئونيم الوظيفية قوانين أو لوائح خاصة ، فيما يتضمنو من مزايا أفضل من 

 التى يحصمون عمييا فى جيات عمميم .تمك 
 

 (2يبدة )
مقابل تفرغ أعضاء الكادر فى الحالات ولموظائف ذات الأىمية اشتراط يجوز 
 ، وذلك عمى النحو الذى تحدده اللائحة التنفيذية ليذا القانون .بدل خاص 

 
 (3يبدة )

ن يعمل فيما لم يرد بشأنو نص خاص فى ىذا القانون بأحكام قانون العاممي
وغيره من القوانين العامة التى لا تتعارض مع  8741لسنة  44المدنيين بالدولة رقم 
 أحكام ىذا القانون .

 
 (4يبدة )

 -تحدد وظائف اعضاء الكادر عمى النحو التالى :
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وتشمل وظائف الاطباء البشريين وأطباء الاسنان والصيادلو والبيطريين والعلاج الطبيعى :  المجموعة الأولى -8
 والتمريض العالى والعمميين .

 
المستويات 

 الوظيفية
 الفئات الوظيفية

المدة 
 البينية

ينيبداية التع  

 المستوى الثالث
 

الاطباء البشريين وأطباء الاسـنان والصـيادلو 
والبيطــــــريين والعــــــلاج الطبيعــــــى والتمــــــريض 

 .العالى والعمميين
 . فئة )ج( 

الاطباء البشريين وأطباء الاسـنان والصـيادلو 
والبيطــــــريين والعــــــلاج الطبيعــــــى والتمــــــريض 

 .العالى والعمميين 
 فئة )ب( . 

الاطباء البشريين وأطباء الاسـنان والصـيادلو 
والبيطــــــريين والعــــــلاج الطبيعــــــى والتمــــــريض 

 .العالى والعمميين
 فئة )أ(. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
3 
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ـــة الطـــ  • البشـــرى عمـــى  يعـــين خريجـــى كمي
 الفئة ) ( من المستوى الثالث .

يعين خريجى كمية ط  الأسنان والصيدلو  •
عمـــــــى الفئـــــــة )ج( مـــــــن المســـــــتوى الثالـــــــث 

 بأقدمية سنتان .
ـــــات العـــــلاج الطبيعـــــى  • يعـــــين خريجـــــى كمي

والطـــ  البيطـــرى والتمـــريض العـــالى عمـــى 
ــــث بأقدميــــة  ــــة )ج( مــــن المســــتوى الثال الفئ

 سنة.
عمــى الفئــة )ج( يعـين خريجــى كميــة العمــوم  •

 من المستوى الثالث.
تضع وزارة الصحة الضوابط والشروط 

 المنظمة لذلك.
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المستويات 
 الوظيفية

 الفئات الوظيفية
المدة 
 البينية

نيبداية التعي  

الاطباء البشريين وأطباء الاسـنان والصـيادلو  المستوى الثانى
والبيطــــــريين والعــــــلاج الطبيعــــــى والتمــــــريض 

 .العالى والعمميين
 ممتاز فئة )ج(.

الاطباء البشريين وأطباء الاسـنان والصـيادلو 
والبيطــــــريين والعــــــلاج الطبيعــــــى والتمــــــريض 

 .العالى والعمميين
 ممتاز فئة )ب( .

الاطباء البشريين وأطباء الاسـنان والصـيادلو 
والبيطــــــريين والعــــــلاج الطبيعــــــى والتمــــــريض 

 .العالى والعمميين
 ممتاز فئة )أ(.

3 
 
 
 
2 
 
 
 
1 

 

 )معاون كبير( المستوى الأول
الاطبــــــــــــاء البشــــــــــــريين وأطبــــــــــــاء الاســــــــــــنان  

والصــــــيادلو والبيطــــــريين والعــــــلاج الطبيعــــــى 
 .والتمريض العالى والعمميين

 )مساعد كبير(
الاطبــــــــــــاء البشــــــــــــريين وأطبــــــــــــاء الاســــــــــــنان  

والصــــــيادلو والبيطــــــريين والعــــــلاج الطبيعــــــى 
 .والتمريض العالى والعمميين

 )كبير(
البشــــــــــــريين وأطبــــــــــــاء الاســــــــــــنان الاطبــــــــــــاء  

والصــــــيادلو والبيطــــــريين والعــــــلاج الطبيعــــــى 
 .والتمريض العالى والعمميين

2 
 
 
 
 

 

2 
 
 
 
2 
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المستويات 
 الوظيفية

 الفئات الوظيفية
المدة 
 البينية

نيبداية التعي  

 مديرعام مستوى مدير عام
الاطباء البشريين وأطباء الاسـنان والصـيادلو 

الطبيعــــــى والتمــــــريض والبيطــــــريين والعــــــلاج 
 .العالى والعمميين

سنتان فى 
المستوى 

 الأول

 

 مستوى العميا
 مستوى الممتازة

 رئيس إدارة مركزية.
 رئيس قطاع / مدير مديرية.

الاطباء البشريين وأطباء الاسـنان والصـيادلو 
والبيطــــــريين والعــــــلاج الطبيعــــــى والتمــــــريض 

 .العالى والعمميين

1 
1 

 

 

 عمميا  مدد الخبرة المكتسبة 
تحس  مدة الخبرة المكتسبة عمميا التى تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة المعين 

الاطباء البشريين وأطباء الاسنان والصيادلو والبيطريين والعلاج الطبيعى عمييا )
 عمى الوجو التالى: والتمريض العالى والعمميين

 سنة لمحاصمين عمى الدبموم .  •
 الزمالة )اقل من خمس سنوات(.سنتان لمحاصمين عمى الماجستير أو  •
 ثلاث سنوات لمحاصميين عمى الزمالة )خمس سنوات فأكثر ( . •
 أربع سنوات لمحاصمين عمى الدكتوراه .  •

 عمى ألا تزيد مدد الخبرة العممية  المضمومة عن أربع سنوات.
 

 الترقيات الفنية

مسمى عند الترقية الفنية بصفة عامة يتم دمج مسمى الوظيفة الإدارى مع  •
 .الترقية الفنية

 تضع وزارة الصحة الضوابط الإجرائية والموضوعية لمترقيات الفنية.  •
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 وتشمل وظائف فنى العموم الصحية والتمريض فوق المتوسط والمتوسط .: المجموعة الثانية  -2
المستويات 

 الوظيفية
 الفئات الوظيفية

المدة 
 البينية

نيبداية التعي  

 مساعد/ فنى تمريض مساعد .تقنى صحى  المستوى الرابع
 (ج)فئة 

  تقنى صحى مساعد/ فنى تمريض مساعد .
 (ب)فئة 

  تقنى صحى مساعد/ فنى تمريض مساعد .
 (أ) فئة

2 
 
2 
 
8 

تحس  أقدمية سنتان لمحاصمين عمى مؤىل 
فوق المتوسط فى الوظائف التى تشترط 

لشغميا مؤىل متوسط )طبقاً لبطاقة الوصف 
 الوظيفى(.

الثالثالمستوى   تقني صحي/ فنى تمريض.  
 فئة )ج(

 تقني صحي/فنى تمريض.
 فئة )ب( 

 تقني صحى/فنى تمريض.
 (فئة )أ 

4 
 
3 
 
8 
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المستويات 
المدة  الفئات الوظيفية الوظيفية

 البينية
نيبداية التعي  

 تقنى صحى/ فنى تمريض. المستوى الثانى
 )ممتاز فئة ج(

3 
 

 

 تقنى صحى/ فنى تمريض. 
 فئة ب()ممتاز 

2  

 تقني صحي/ فنى تمريض.  
 )ممتاز فئة أ(

8  

 )معاون كبير( المستوى الأول
 تقنيين/فنيين تمريض

3  

 )مساعد كبير( 
 تقنيين/فنيين تمريض

3  

 ) كبير( مستوى كبير
 تقنيين / فنيين تمريض

  

 )كبير ممتاز( 
 تقنيين / فنيين تمريض

  

 

 مدد الخبرة المكتسبة عمميا  
 

ــاً التــى تتفــق مــع طبيعــة عمــل الوظيفــة المعــين  • تحســ  مــدة الخبــرة المكتســبة عممي
عمييـــا ) فنـــى العمـــوم الصـــحية والتمـــريض فـــوق المتوســـط والمتوســـط ( بحيـــث تـــتم 
الترقيــو الفنيــة والاداريــة لمحاصــمين عمــى مؤىــل فــوق متوســط أو البكــالوريوس أثنــاء 

 مدة عمميم . 
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 (5يبدة )
الداخمو تتحمل جية العمل نفقات حصول العضو عمى المؤىلات العممية 

 السنوات التى تتحملالحد الأقصى لعدد وتحدد اللائحة التنفيذية ضمن تخصصة ، 
 عممية . درجةوالحد الأقصى لكل نفقاتيا الوزارة 

وتمتزم الوزارة بوضع خطة دورية لمتنمية المينية المستدامة وتتحمل نفقاتيا 
 الضوابط والشروط المنظمة ليا .وتضع 

 
 (6يبدة )

قراراً بتحديد الضوابط والمعايير التى عمى أساسيا الوزراء المختصون يصدر 
عمى أن يتم تسكين أعضاء الكادر عمى الوظائف المعادلة لوظائفيم الحالية بالكادر 

الكادر ، ولا تسرى أحكام ىذا يوماً من تاريخ إصدار القانون  70يتم التسكين خلال 
 عمى العضو إلا من تاريخ القرار الصادر بالتسكين .

 
 انفصم انثبنث

 الأجىر وانؼلاواث وانبدلاث والدزايب الدبديت الأخري
 (7يبدة )

 ما يأتى :  انونتحدد الجداول المرفقة بيذا الق
وظائف الكادر بالمجموعات بداية ونياية المربوط الشيرى لكل وظيفة من  ( أ

 المبينة بيذا القانون . 
 علاوة الكادر بالنسبة لكل وظيفة أو عدد من الوظائف .  (  

ربط ، دون المساس بالعلاوة أخر % من 4ج( العلاوة الدورية السنوية وتحدد بنسبة 
 الاجتماعية التى يصدر بيا قرار سيادى لجميع العاممين بالدولة .
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 (8يبدة )
للائحة تحدد امختصة ء عمى رأى لجنة ر الصحة والسكان وبنايصدر وزي

جذ  أو حافز تخصص  يا واختصاصاتيا قراراً بصرف حافزمضوابط تشكيالتنفيذية 
% من 300نادر لمفئات وبالشروط التى يحددىا ىذا القرار ، وذلك بما لا يزيد عمى 

 بداية ربط الوظيفة .
 

 (9يبدة )
ساعات و مواعيد العمل لالقواعد المنظمة قراراً بيصدر وزير الصحة والسكان 

 النوبتجيات ولائحة الجزاءات الخاصة بعلاوة الكادرمقابل وعدد النوبتجيات وكذلك 
 .عمى أن يعاد النظر فى مقابل النوبيجيات كل خمس سنوات 

 

 (11يبدة )
اء ــــــة لأعضـــظائف الحاليو ح المطبقة عمى الــتمغى جميع القرارات والموائ

الكادر ، فى شأن صرف الحوافز ومقابل الجيود غير العادية والبدلات وغيرىا من 
 ستثناء بدل العدوى .االمزايا الأخرى ب

 انفصم انرابغ
 لىاػد ػبيت

 

 (11يبدة )
تصرف الزيادة فى الأجور المترتبة عمى تطبيق ىذا الكادر عمى ثلاث مراحل 

تاريخ التسكين عمى عمى أن يبدأ التنفيذ من ية وخلال ثلاث سنوات بنس  محددة زمن
عمى عرض من وزير  ، وفقاً لما يصدر بو قرار من رئيس مجمس الوزراء بناءً الكادر 

 . الصحة والسكان
 

 (12يبدة )
لا يترت  عمى تطبيق أحكام الكادر إنقاص المستحقات المالية التى تصرف 

لا  يتم صرف الفرق لمعضو بصفة لأعضـــــاء الكادر وقت صدور ىذا القانون ، وا 
 شخصية .
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 (1الجدول رلى )

الدهحك بمبَىٌ تُظيى انكبدر انفنى والدبلى لأػضبء الدهٍ انطبيت والخبص ببلأطببء انبشريين وأطببء 
 الأسُبٌ وانصيبدنت وانؼلاج انطبيؼً وهيئت انتًريض

 المسمى الوظيفى
علاوة  الربط

 الكادر
العلاوة 
 نهاية بداية السنوية

 طبيب بشرى فئة )ج(
0011 

) ألف ومائتى 
 جنيه (

0111 
 ) ألفان جنيه(

0011 
) ألف 

وخمسمائة 
 جنيه (

7% 
) سبعة 
 بالمائة (

 طبيب بشرى فئة )ب(

 طبيب بشرى فئة )أ(

 طبيب الأسنان / الصيدلى فئة )ج(

0011 
) ألف ومائتى 

 جنيه (

0111 
 ) ألفان جنيه(

0011 
) ألف 

وأربعمائة 
 ( جنية

 طبيب الأسنان  / الصيدلى فئة )ب(

 طبيب الأسنان  / صيدلى فئة )أ(

 علاج طبيعى/ تمريض عالى / بيطريين فئة )ج(

0011 
) ألف ومائتى 

 جنيه (

0111 
 ) ألفان جنيه(

0011 
) ألف 

وثلاثمائة 
 جنيه (

 علاج طبيعى/ تمريض عالى / بيطريين فئة )ب(

 عالى / بيطريين فئة )أ( علاج طبيعى / تمريض

 العلميين فئة )ج(
0011 

) ألف ومائتى 
 جنيه (

0111 
 ) ألفان جنيه(

0011 
) ألف 
ومائتى 
 جنيه (

 العلميين فئة )ب(

 العلميين فئة )أ(
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 (1أستكًبل الجدول رلى )

والخبص ببلأطببء انبشريين وأطببء الدهحك بمبَىٌ تُظيى انكبدر انفنى والدبلى لأػضبء الدهٍ انطبيت 
 الأسُبٌ وانصيبدنت وانؼلاج انطبيؼً وهيئت انتًريض

 المسمى الوظيفى
علاوة  الربط

 الكادر
العلاوة 
 نهاية بداية السنوية

 طبيب بشرى ممتاز فئة )ج(

0111 
 ()ألفان جنيه

0011 
) ثلاثة 
آلاف 
 ومائتى
 جنيه (

0111 
) ألفان 
 جنيه(

7% 
) سبعة 
 بالمائة(

 طبيب بشرى ممتاز فئة )ب(

 طبيب بشرى ممتاز فئة )أ(

 طبيب أسنان  / صيدلى ممتاز فئة )ج(

0111 
 ()ألفان جنيه

0011 
) ثلاثة 
آلاف 
 ومائتى
 جنيه (

0011 
) ألف 

وتسعمائة 
 جنية (

 طبيب أسنان  / صيدلى ممتاز فئة )ب(

 طبيب أسنان  / صيدلى ممتاز فئة )أ(

 علاج طبيعى/ تمريض عالى / بيطريين ممتاز فئة )ج(

0111 
 ()ألفان جنيه

0011 
) ثلاثة 
آلاف 
 ومائتى
 جنيه (

0011 
) ألف 

وثمانمائة 
 جنيه (

 علاج طبيعى/ تمريض عالى / بيطريين ممتاز فئة )ب(

 علاج طبيعى/ تمريض عالى / بيطريين ممتاز فئة )أ(

 علمى ممتاز فئة )ج(

0111 
 (جنيهألفان )

0011 
) ثلاثة 
آلاف 
 ومائتى
 جنيه (

0711 
)ألف 

وسبعمائة 
 (جنيه

 علمى ممتاز فئة )ب(

 علمى ممتاز فئة )أ(
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 (1أستكًبل الجدول رلى )

الدهحك بمبَىٌ تُظيى انكبدر انفنى والدبلى لأػضبء الدهٍ انطبيت والخبص ببلأطببء انبشريين وأطببء 
 وانصيبدنت وانؼلاج انطبيؼً وهيئت انتًريضالأسُبٌ 

 المسمى الوظيفى
علاوة  الربط

 الكادر
العلاوة 
 نهاية بداية السنوية

 أطباء بشريين ) معاون كبير (
0011 

)ثلاثة آلاف 
 (ومائتى جنيه

0011 
)أربعة 
آلاف 

وثمانمائة 
 جنية(

0011 
 ن)ألفا

وثمانمائة 
 جنيه(

7% 
) سبعة 
 بالمائة (

 بشريين )مساعد كبير (أطباء 

 أطباء بشريين ) كبير (

 صيدلى / طبيب أسنان  ) معاون كبير (

0011 
)ثلاثة آلاف 
 (ومائتى جنيه

0011 
)أربعة 
آلاف 

وثمانمائة 
 جنية(

0711 
 ن)ألفا

وسبعمائة 
 جنيه(

 صيدلى / طبيب أسنان  ) مساعد كبير (

 صيدلى / طبيب أسنان  ) كبير (

 علاج طبيعى/ تمريض عالى / بيطريين ) معاون كبير (

0011 
)ثلاثة آلاف 
 (ومائتى جنيه

0011 
)أربعة 
آلاف 

وثمانمائة 
 جنية(

0011 
 ن) ألفا

وستمائة 
 جنيه (

 علاج طبيعى/ تمريض عالى / بيطريين )مساعد كبير (

 علاج طبيعى/ تمريض عالى / بيطريين ) كبير (

 كبير (علمى ) معاون 
0011 

)ثلاثة آلاف 
 (ومائتى جنيه

0011 
)أربعة 
آلاف 

وثمانمائة 
 جنية(

0011 
 ن) ألفا

وخمسمائة 
 جنيه (

 علمى ) مساعد كبير (

 علمى ) كبير (
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 (1أستكًبل الجدول رلى )

وأطببء  الدهحك بمبَىٌ تُظيى انكبدر انفنى والدبلى لأػضبء الدهٍ انطبيت والخبص ببلأطببء انبشريين
 الأسُبٌ وانصيبدنت وانؼلاج انطبيؼً وهيئت انتًريض

 المسمى الوظيفى
علاوة  الربط

 الكادر
العلاوة 
 نهاية بداية السنوية

 أطباء بشريين / أطباء أسنان / صيادلة
0011 

)أربعة آلاف 
وثمانمائة 
 جنية(

7111 
)سبعة 
آلاف 
 جنيه(

0011  
 أربعة)

 آلاف
 ومائتى
 (جنيه

7% 
) سبعة 
 بالمائة (

 بيطريين / علاج طبيعى / تمريض عالى/علمين

 ) مدير عام (

 أطباء بشريين / أطباء أسنان / صيادلة

7111 
)سبعة آلاف 

 جنيه(

0111 
 تسعة)

 آلاف
 (جنيه

0111 
 ستة)

 آلاف
 (جنيه

 بيطريين / علاج طبيعى / تمريض عالى/علمين

 مدير إدارة مركزية

 مساعد الوزير رئيس قطاع +
0111 

 آلاف تسعة)
 (جنيه

 ثابت

7111 
 سبعة)

 آلاف
 (جنيه
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 (2الجدول رلى )

الدهحك بمبَىٌ تُظيى انكبدر انفنى والدبلى لأػضبء الدهٍ انطبيت والخبص ببنفُيين انصحيين 
 وانتًريضً يٍ ذوي الدؤهلاث فىق الدتىسطت والدتىسطت .

علاوة  الربط المسمى الوظيفى
 الكادر

 العلاوة السنوية

 نهاية بداية

 001 تقنى صحى مساعد/فنى تمريض مساعد فئة )ج(
 تسعمائة)

 وثمانون
 (جنيها  

0011 
)ألف 
ومائتى 
 جنيه(

071 
)ثمانمائة 
وسبعون 
 جنيها  (

7% 
 ) سبعة بالمائة (

 تقنى صحى مساعد/فنى تمريض مساعد فئة )ب(

 )أ(تقنى صحى مساعد/فنى تمريض مساعد فئة 

 تقنى صحى /فنى تمريض فئة )ج(
0011 

)ألف ومائتى 
 جنيه(

0111 
 )ألفان جنيه(

0111 
) ألف 
 جنيه(

 تقنى صحى /فنى تمريض فئة )ب(

 تقنى صحى /فنى تمريض فئة )أ(

 تقنى صحى /فنى تمريض ممتاز فئة )ج(
0111 

 )ألفان جنيه(
0011 

)ثلاثة آلاف 
 ومائتى
 جنيه(

0011 
)ألف 

وخمسمائة 
 تقنى صحى /فنى تمريض ممتاز فئة )ب( جنيه(

 تقنى صحى /فنى تمريض ممتاز فئة )أ(
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 (2الجدول رلى )

الدهحك بمبَىٌ تُظيى انكبدر انفنى والدبلى لأػضبء الدهٍ انطبيت والخبص ببنفُيين انصحيين 
 وانتًريضً يٍ ذوي الدؤهلاث فىق الدتىسطت والدتىسطت .

علاوة  الربط الوظيفىالمسمى 
 الكادر

 العلاوة السنوية

 نهاية بداية

 0011 تقنى صحى /فنى تمريض )معاون كبير (
) ثلاثة آلاف 

 جنيه( ومائتى

0011 
)أربعة 
آلاف 

وثمانمائة 
 جنية(

0111 
 )ألفان جنيه(

7% 
 ) سبعة بالمائة (

 تقنى صحى /فنى تمريض )مساعد كبير (

 ) كبير (تقنى صحى /فنى تمريض 

 كبير ممتاز

0011 
 آلاف أربعة)

 وثمانمائة
 (جنية

 0111 
) ثلاثة 
 آلاف جنيه(

 

 

 رئيس انهجُت
 11/3/2113تحريرا  فى : 

 فبر صبلحيند. ػبد انغ

 
 


